CULTUUR CANVAS

Wij bestaan, omdat ...

O
~~ WIE & ROLLEN

Wie zit in het team en welke rollen zijn nodig?

=x  SOCIAAL SPEELVELD

Dit is de teamovereenkomst betreft communicatie verwachtingen:

Beschikbaarheid

Bereikbaarheid/Reactietijd

Bij nood

Vriendelijkheid

< INFORMATIE DELEN

Welke tools gebruiken we en hoe? Wanneer treffen we elkaar (virtueel en live)?

) BESLUITVORMING, UITDAGINGEN & ESCALATIE

Hoe nemen we besluiten? Als er een uitdaging zich

voortdoet, wie pakt het op?

Hoe werkt het escalatie pad?

X DOEN

Wat is het echte werk? Wat moet gebeuren?

M STOPPEN

Waar kunnen we mee stoppen? Wat moeten we niet (meer) willen?

@ change the future of work. today.

breng de toekomst naar vandaag

/) GEWENST RESULTAAT

Hoe ziet succes eruit? Wanneer zijn we ‘klaar’?

72 VOORUITGANG & KPI

Hoe ziet vooruitgang eruit?

& RITUELEN

Wat zijn de teamwaarden en wat blijven we constant doen?
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