SAMENHANGENDE VS. NIET-FUNCTIONERENDE TEAMS _

5 frustraties volgens Lencioni

+ resultaat
aandacht voor gezamenlijk resultaat
- geen resultaat

+ verantwoordelijkheid
maak en houd elkaar verantwoordelijk

- verantwoordelijkheid vermijden

+ betrokkenheid committeer aan gedeelde

. Vaagheid doelen en afspraken
- gebrek aan inzet
+ productieve conflicten cultiveer het vermogen tot
Kunstmatige harmonie aangaan van constructieve
- angst voor conflicten feedback

+ vertrouwen aandacht voor

Onkwetsbaarheid gezamenlijke effort

- geen vertrouwen

@ topteams zijn toekomstmakers. gebruik de kracht van kwetsbaarheid.



