GROW METHODE
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Goal

Doel

Wat wil je bereiken?
= Wat is jouw bijdrage
aan de ambitie van
de organisatie en
jezelf?
= Welk concreet
gedrag hoort hierbij?

O

Reality

Realiteit

Waar sta je?
= Wat gaat goed?
= Waar kun je op
innoveren?
= Waar ga je mee
stoppen?

@ neem de regie over jouw GROW.

hoe pak je een GROW gesprek aan?

V.Y

Way forward

Toekomst

Wat ga je doen?
= Wat zijn jouw

groeidoelen?
= Hoe ga je dit
realiseren?
= Wanneer ben je
succesvol?



