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Beste Sophie,

Een goed leertraject begint wat mij betreft niet bij een planning, maar bij een simpele vraag:
wat hebben mensen nodig om verder te komen? Precies die combinatie van luisteren,
organiseren en ontwikkelen spreekt mij aan in de functie van Projectcooérdinator Learning
& Development bij GroeiKompas.

In mijn huidige functie bij Nova Learning coordineer ik leerprojecten van de eerste ideeén tot
en met de uitvoering. Ik bewaak de planning, stem af met trainers en opdrachtgevers en zorg
ervoor dat alle betrokkenen weten wat er van hen wordt verwacht. Zo begeleidde ik onlangs
de ontwikkeling en introductie van een intern leerprogramma voor 250 medewerkers.
Binnen vier maanden stonden de eerste trainingen klaar en waardeerden deelnemers het
programma gemiddeld met een 8,4.

Wat mij aanspreekt in GroeiKompas is jullie overtuiging dat ontwikkeling pas echt werkt
wanneer deze aansluit bij de dagelijkse praktijk. Leren moet wat mij betreft niet voelen als
iets wat ‘ook nog moet’, maar als iets waar mensen daadwerkelijk iets aan hebben. Ik vind
het mooi om de vertaalslag te maken van een ontwikkelvraag naar een programma dat
duidelijk, praktisch en prettig georganiseerd is.

Collega’s omschrijven mij als betrokken, zorgvuldig en iemand die gemakkelijk verbinding
legt. Ik houd het overzicht, stel vragen wanneer iets nog niet helder is en krijg energie van
samenwerken met verschillende mensen. Tegelijkertijd durf ik initiatief te nemen en blijf ik
rustig wanneer een planning verandert of meerdere projecten tegelijk aandacht vragen.

Ik vertel graag meer over mijn ervaring, ideeén en motivatie. Misschien ontdekken we tijdens
een kennismaking al welke leerprojecten we samen in beweging kunnen brengen.

Hartelijke groet,
Eva van Dijk
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